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ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в 

Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении "Детский сад № 337 
комбинированного вида" Ново-Савиновского района г.Казани

(полное наименование работодателя)

420094, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Голубятникова, 21 А, корп.1
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

1657027561
(ИНН работодателя)

1021603143650
(ОГРН работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

С 7 ?  Назмиева Г.Н.
(ФИО.)

Ярмиева А.М. 
( Ф . и . т л ----------------

/ 9  f l f .
(дата)

/ 5 .  v & . J o , .
(дата)(подпись)



Общество с ограниченной ответственностью "ТрудЭкология"; 420094, РТ, г. Казань, ул. Маршала Чуйкова
этаж), кабинет № 2, 3 (5 этаж); Регистрационный номер - 478 от 01.09.2017

, д. 15 Б, кабинет 3,4,5 (2

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 АР44 11.05.2017 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 152/20-И/СОУТ 19.08.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", (с изменениями от 
27.12.2019 № 451-ФЗ)
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной оценки 
условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении 
специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 22-0  от 02.07.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мунииипапьное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №337 комбинированного вида" 

Ново-Савиновского района г.Казани; Адрес: 420094, Республика Татарстан, г.Казань, ул.Голубятникова. 21 А, корп.1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 124 от 03.07.2020 привлекалась организация, 
проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "ТуудЭкология": 420094. РТ. г. Казань, ул. Маршала Чуйкова, д. 15 Б. 
кабинет 3,4,5 (2 этаж), кабинет № 2. 3 (5 этаж); 420094, РТ. г. Казань, ул. Маршала Чуйкова, д. 15 Б, кабинет №4.5  
(2 этаж), кабинет № 2.3 (5 этаж): Регистраиионный номер - 478 от 01.09.2017 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Махова О. В. (№ в реестре: 3227)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 11
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или допустимые 
условия труда):
1. Делопроизводитель (1 чел.)._____________________________________________________________________________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 1
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 10
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Микроклимат 3

Тяжесть трудового процесса 10

3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
2. Старшая медииинская сестра (1 чел.):__________________________________________________________________________
3. Старшая медииинская сестра (1 чел.):_________________________________________________________________________
4. Lllecb-noeao (1 чел.):___________________________________________________________________________________________
5. Повар (1 чел.);______________________________________________________________ __________________________________
6. Повар (1 чел.): ____________________________________________________________________________________________ _
7. Подсобный рабочий (1 чел.);____________________________________________________________________________________
8. Подсобный рабочий (1 чел.): _______________________________________________________________________________
9. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник,
электрик и т.д.) (1 чел.);__________________________________________________________________________________________
10. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник,
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электрик и т.д.) (1 чел.);___________________________________________________ ______________________________________
11. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник, 
электрик и т.д.) П чел.).________________________________________________________________________________ _________

3.9.1. Рабочие места с оптимальными и допустимыми условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 
10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
Отсутствуют
3.9.2. Рабочие места с вредными и опасными условиями труда, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426- 
ФЗ идентификация не проводилась:
2. Старшая медицинская сестра (1 чел.):______________________________________________________ ___________________
3. Старшая медшинская сестра (1 чел.);_________________________________________________________ ________________
4. ШесЬ-повар (1 чел.):___________________________________________________________________________________________
5. Повар (1 чел.);__________________________________________________________________________________ ______________
6. Повар (1 чел.);________________________________________.________ _______________________________________________
7. Подсобный рабочий П чел.):____________________________________________________________________ _______________
8. Подсобный рабочий (1 чел.);_____________________ ;______________________________________________________ _______
9. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник,
электрик и т.д.) П чел.):__________________________________________________________________________________
10. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник,
электрик и т.д.) П чел.):_____________________________________________________________________________________
11. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования 1слесарь. сантехник, плотник,
электрик и т.д.) (1 чел.).__________________________________________________________________________ _______________
3.10. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 10
3.11. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 1
3.12. Количество рабочих, на которых вредные факторы не идентифицированы: 0
3.13. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих декларированию: 1
3.14. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 1_
3.15. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ):
2. Старшая медииинская сестра (1 чел.):_____________________________________________________________
3. Старшая медииинская сестра (1 чел.):____________________________________________________________ _____________
4. ШесЬ-повар (1 чел.):________ _____________________________________________________________________________________
5. Повар (1 чел.):________________________________________________________________________________________ ________ _
6. Повар (1 чел.);________________________________________________________________________________ _______________
7. Подсобный рабочий (1 чел.);___________________________________________________________________ _ ______________
8. Подсобный рабочий П чел.):__________________________________________________________________ _________________
9. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник,
электрик и т.д.) (1 чел.): ________________________________________________________________________________
10. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования (слесарь, сантехник, плотник,
электрик и т.д.) (1 чел.);_________________________________________________________________________________
11. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и оборудования Сслесарь, сантехник, плотник,
электрик и т.д.) П чел.).__________________________________________________________________________________________

3.16. Количество рабочих мест декларируемых на основании Статьи 11, п.1 ФЗ № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О 
специальной оценке условий труда» в редакции ФЗ №136-Ф3 от 01.05.2016 «О внесении изменений в ФЗ «О 
специальной оценке условий труда»: 1

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _8_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения работодателю. 
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
7. Заключение

Согласно требованиям части 1 статьи 11 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (с изм. от 27.12.2019 №451-ФЗ) в отношении рабочих мест, на которых по 
результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных
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факторов признаны оптимальными и допустимыми, подается декларация соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда, за исключением рабочих мест, указанных в части 6 статьи 
10 вышеуказанного Федерального закона. На основании вышеизложенного и согласно действующему приказу 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 февраля 2014г. №80н «О форме и порядке 
подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, порядке 
формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда» Вам необходимо оформить и подать декларацию соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда: 
Ведущий инженер-химик ИЛ 

3227 ______ООО "ТрудЭкология"______
(№ в реестре (должность) (подпись)

экспертов)

Махова О. В. 
-------(ФНГЛ-------
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